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                                                                                            PATVIRTINTA

                                                                                                    Lietuvos Respublikos

                                                                                                              švietimo ir mokslo ministro

                                                                                                   2007 m. liepos 12 d.

                                                                                     
      ISAK Nr. 1365
LIETUVOS MOKINIŲ INFORMAVIMO IR TECHNINĖS KŪRYBOS CENTRO 

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos mokinių informavimo ir techninės kūrybos centras (toliau – Centras) yra valstybinė biudžetinė švietimo įstaiga. Sutrumpintas įstaigos pavadinimas – LMITKC. 
2. Centras tęsia Respublikinių moksleivių techninės kūrybos rūmų, įkurtų Lietuvos Respublikos Kultūros ir švietimo ministerijos 1990 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. 48-p, reorganizavus Respublikinę jaunųjų technikų stotį, veiklą.

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija (Žin., 1992, Nr. 33-1014), Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu (Žin.,1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais bei šiais Nuostatais.


4. Centro steigėja yra Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (toliau –Švietimo ir mokslo ministerija), buveinės adresas – A. Volano g. 2/7, LT-01516 Vilnius, identifikavimo kodas – 188603091.


5. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis savo antspaudą su Lietuvos Respublikos valstybės herbu ir savo pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotuose bankuose. Centras yra paramos gavėjas. Centro buveinės adresas: Žirmūnų g. 1b, LT-09101 Vilnius, identifikavimo kodas – 190996997. Centras įregistruotas Juridinių asmenų registre.

6. Centro teisinė forma – valstybės biudžetinė įstaiga, institucijos grupė – švietimo pagalbos įstaiga (kodas 3150), institucijos tipas – pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centras (kodas 3153).

7. Centras už savo veiklą atsiskaito steigėjui – Švietimo ir mokslo ministerijai ir Koordinavimo tarybai.
II. CENTRO VEIKLOS SRITIS, RŪŠYS, VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Centro veiklos sritis – švietimo pagalba. 

9. Pagrindinė Centro veiklos rūšis – švietimo tarnybų veiklos reguliavimas (kodas 75.12.20)

10. Kitos Centro veiklos rūšys – kvalifikacijos tobulinimas (kodas 80.42.30), papildomas mokymas (kodas 80.42.40), vairavimo mokyklų veikla (kodas 80.41.00), aptarnavimo veikla bendrajam valdymui palaikyti (kodas 75.14.00), socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 85.31.00), visuomeninių organizacijų veikla (kodas 91.12.10), jaunimo organizacijų veikla (kodas 91.32.20), meninė ir literatūrinė kūryba ir interpretavimas (kodas 92.31.00), kita sportinė veikla (kodas 92.62.00), bibliotekų veikla (kodas 92.51.10), kitas keleivių vežimas sausumos transportu (kodas 60.23.00), duomenų apdorojimas (kodas 72.30.00), veikla, susijusi su duomenų bazėmis (kodas 72.40.00), nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės ar kita teise nuomojimas (kodas 70.20.00), leidyba, spausdinimas ir įrašytų laikmenų tiražavimas (kodas 22.00.00).

11. Pagrindiniai Centro veiklos tikslai ir uždaviniai: 
11.1. planuoti ir vykdyti profesinio informavimo ir karjeros planavimo veiklą šalyje;

11.2. pagal kompetenciją plėtoti vaikų ir jaunimo gabumų atskleidimo, saviraiškos ir užimtumo formas, gerinti jų kokybę, sudaryti sąlygas vaikų ir jaunimo socializacijai.
12. Įgyvendindamas nustatytus tikslus ir uždavinius Centras vykdo šias funkcijas:
12.1. Profesinio informavimo ir karjeros planavimo veiklos šalyje planavimo ir vykdymo srityje:

12.1.1. koordinuoja regioninių ir švietimo įstaigų karjeros planavimo centrų, pedagoginių-psichologinių tarnybų  ir profesinio informavimo taškų (toliau – PIT) veiklą profesinio orientavimo srityje;
12.1.2. organizuoja PIT akreditavimą ir aprūpinimą informacine ir metodine medžiaga;

12.1.3. užtikrina centrinio PIT veiklą, teikia profesinio informavimo ir karjeros planavimo paslaugas;

12.1.4. koordinuoja ir organizuoja profesijos patarėjų, socialinių pedagogų, mokyklų psichologų, neformaliojo švietimo specialistų, savivaldybių koordinatorių kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą ir jų įgyvendinimą;

12.1.5. bendradarbiauja su profesinio orientavimo įstaigomis užsienio šalyse, palaiko ryšius su aukštųjų mokyklų karjeros centrais, darbdavių organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais.
12.2. Vaikų ir jaunimo gabumų atskleidimo, saviraiškos ir užimtumo formų plėtojimo ir jų kokybės gerinimo srityje:
12.2.1. šalies mastu vysto ir koordinuoja techninės kūrybos veiklą;

12.2.2. koordinuoja su gabių vaikų ir jaunimo ugdymu, kryptingu vaikų užimtumu susijusias veiklos sritis;

12.2.3. bendradarbiauja su valstybės ir savivaldybių institucijomis, kartu su jomis siekdamas užtikrinti sklandų vaikų ir jaunimo ugdymo bei užimtumo organizavimą;

12.2.4. koordinuoja ir organizuoja šalies ir tarptautines formaliajam bei neformaliajam švietimui skirtas olimpiadas, konkursus, turnyrus, čempionatus, kitus renginius, pasiruošimą tarptautinėms olimpiadoms;

12.2.5. dalyvauja konkursuose, programose, susijusiuose su vaikų ir jaunimo ugdymu bei socializacija;


12.2.6. organizuoja ir vykdo tarpžinybinę mokinių saugaus eismo programą;

12.2.7. kompetencijos srityje teikti metodinę pagalbą ir rekomendacijas švietimo įstaigoms;

12.2.8. kompetencijos srityje organizuoja mokytojų kvalifikacijos tobulinimą;
12.2.9. organizuoja ir vykdo neformaliojo vaikų švietimo veiklą.

12.3. Vykdo kitus Švietimo ir mokslo ministerijos pavedimus.

III. CENTRO TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

13. Centras, vykdydamas jam pavestus uždavinius ir funkcijas, turi teisę:

13.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

13.2. gauti reikiamą informaciją iš Švietimo ir mokslo ministerijos, kitų valstybės, savivaldybių institucijų, mokyklų;

13.3. bendradarbiauti su šalies ir užsienio partneriais;

13.4. steigėjo leidimu stoti į asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;

13.5. teisės aktų nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybės turtu ir lėšomis, sudaryti sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;
13.6. organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

13.7. pasitelkti kitų institucijų bei įstaigų atstovus ir specialistus, susitarus su jų vadovais, sprendžiamoms problemoms nagrinėti; atskiroms problemoms spręsti sudaryti laikinas darbo grupes;
13.8. pagal savo kompetenciją teikti Švietimo ir mokslo ministerijai teisės aktų projektus, siūlymus ir pastabas dėl rengiamų teisės aktų projektų;
13.9. teisės aktų nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas ir nustatyti Centro teikiamų paslaugų kainas, išskyrus tuos atvejus, kai kainą reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybė;
13.10. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo (Žin., 1993, Nr. 21-506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka;
13.11. inicijuoti ir vykdyti projektus;

13.12. siųsti darbuotojus stažuotis, tobulinti kvalifikaciją šalies ir užsienio institucijose;
13.13. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų suteiktomis teisėmis.

14. Centras atsako už tinkamą funkcijų vykdymą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą.

IV. CENTRO VALDYMAS IR VEIKLOS KOORDINAVIMAS

15. Centras yra pavaldus steigėjui - Švietimo ir mokslo ministerijai. Švietimo ir mokslo ministras tvirtina Centro nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus, skiria biudžeto lėšas, tvirtina išlaidų sąmatą, kontroliuoja Centro veiklą.

16. Centro veiklai vadovauja direktorius, kurį teisės aktų nustatyta tvarka konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų Švietimo ir mokslo ministras. 


17. Centro direktorius:


17.1. organizuoja Centro veiklą ir atsako už Centrui pavestų uždavinių vykdymą;

17.2. užtikrina, kad Centro veikloje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, būtų vykdomi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymai ir kiti teisės aktai;

17.3. teikia Švietimo ir mokslo ministerijai tvirtinti Koordinavimo tarybos aprobuotus metinius Centro darbo planus bei ataskaitas;

17.4. vykdo Centro darbo planą, planuoja Centro veiklos kryptis ir kartą per metus atsiskaito Koordinavimo tarybai už darbų vykdymą;

17.5. pagal kompetenciją leidžia įsakymus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

17.6. teikia Koordinavimo tarybai aprobuoti Centro  nuostatus,  jų pakeitimus ir papildymus

17.7. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Centrui priskirtu valstybės turtu ir lėšomis, atsako už jų panaudojimą, sudaro sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

17.8. suderinęs su Švietimo ir mokslo ministerija tvirtina Centro struktūrą ir Centro darbuotojų etatų sąrašą;

17.9. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo, skatina, skiria drausmines nuobaudas Centro darbuotojams;
17.10. teisės aktų nustatyta tvarka pagal patvirtintą darbo užmokesčio fondą nustato darbuotojų atlyginimus;

17.11. tvirtina Centro struktūrinių padalinių nuostatus, darbuotojų pareigybių aprašymus, Centro darbo tvarkos taisykles;


17.12. rūpinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, jų paskirstymu ir naudojimu;

17.13. atstovauja Centrui kitose institucijose;
17.14. vykdo kitas teisės aktų jam pavestas funkcijas.

18. Centro direktoriaus pavaduotojai ir padalinių vadovai tiesiogiai vadovauja jų kompetencijai priskirtai darbo sričiai.

19. Centro veiklos koordinavimo institucija yra Koordinavimo taryba.


20. Koordinavimo tarybą sudaro septyni nariai. Jos sudėtį ir darbo reglamentą tvirtina Švietimo ir mokslo ministerija.


21. Koordinavimo taryba:


21.1. planuoja strateginius sprendimus dėl Centro veiklos plėtros, nustato veiklos prioritetus, koordinuoja Centro veiklą;
21.2. aprobuoja Centro metinį veiklos planą, kartą per metus išklauso Centro direktoriaus veiklos ataskaitą;

21.3. aprobuoja Centro organizacinę struktūrą, jos pakeitimus ir papildymus;


21.4. aprobuoja Centro nuostatus, teikia siūlymus dėl Centro nuostatų pakeitimų ir papildymų;

21.5. bendradarbiauja su visomis suinteresuotomis valstybės, savivaldybių institucijomis, profesinėmis sąjungomis.
22. Direktorius už savo veiklą atsiskaito Koordinavimo tarybai bei Švietimo ir mokslo ministerijai.

V. CENTRO SAVIVALDA

23. Aukščiausia Centro savivaldos institucija yra Centro taryba. 
24. Centro tarybą sudaro penki nariai, kurie renkami visuotiniame Centro darbuotojų susirinkime trejiems metams.


25. Centro tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip du kartus per metus. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančiųjų balsų dauguma. 

26. Centro tarybai vadovauja pirmininkas, išrinktas Centro tarybos susirinkime atviru balsavimu. Centro direktorius negali būti tarybos pirmininkas.

27. Centro taryba už savo veiklą atsiskaito visuotiniame Centro darbuotojų susirinkime.
28. Centro taryba:


28.1. teikia siūlymus dėl Centro veiklos perspektyvų, pagrindinių darbo krypčių, svarsto metinį veiklos planą, analizuoja jo įgyvendinimą, pakeitimus ir papildymus bei teikia jį aprobuoti Koordinavimo tarybai; 

28.2. teikia siūlymus rengiant Centro nuostatus jų pakeitimus ir papildymus, nustatant centro struktūrą, tvirtinant darbo tvarkos taisykles;

28.3. svarsto Centro ir Centro padalinių ataskaitas;

28.4. svarsto Centro darbuotojų darbo sąlygas ir jų gerinimo galimybes;

28.5. teikia pasiūlymus dėl kitų Centro veiklos organizavimo klausimų;

29. Centre gali veikti ir kitos savivaldos institucijos.

VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMAS TVARKA TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
.

30. Centro darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia Centro direktorius.
31. Centro darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

32. Centro darbuotojų teisės ir pareigos nustatomos pareigybių aprašymuose.

33. Centro darbuotojai už savo funkcijų vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

VII. CENTRO TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ
34. Centras patikėjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja teisės aktų nustatyta tvarka valstybei nuosavybės teise priklausančiu turtu: nekilnojamaisiais daiktais, ilgalaikiu materialiuoju ir nematerialiuoju bei trumpalaikiu materialiuoju turtu.

35. Centro lėšų šaltiniai:


35.1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintą sąmatą;


35.2. pajamos už teikiamas paslaugas:

35.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;
35.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

36. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.


37. Centras buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.


38. Centro finansinės veiklos kontrolę teisės aktų nustatyta tvarka vykdo Švietimo ir mokslo ministerija ir kitos įgaliotos institucijos.  

VIII. RAŠTVEDYBOS ORGANIZAVIMAS IR DOKUMENTŲ SAUGOJIMAS 


39. Centro raštvedybos organizavimo ir dokumentų saugojimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas (Žin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57–1982), Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 88 (Žin., 2002, Nr. 5–211), Dokumentų rengimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. 19 (Žin., 2001, Nr. 30-1009; 2006, Nr. 60-2169) ir kiti Lietuvos Respublikos teisės aktai.

IX. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS


40. Centro nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus aprobuoja Koordinavimo taryba ir tvirtina Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministras.


41. Centro nuostatai keičiami ir papildomi Švietimo ir mokslo ministerijos, Centro direktoriaus ar Koordinavimo tarybos iniciatyva.
X. CENTRO REGISTRAVIMAS


 
42. Centras registruojamas, perregistruojamas ir išregistruojamas Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74–2262) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 (Žin., 2003 Nr. 107-4810), nustatyta tvarka.

XI. CENTRO REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS
          
43. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas vadovaujantis Civiliniu kodeksu, Švietimo įstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais. Reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą vykdo Švietimo ir mokslo ministerija pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytus kriterijus.

_________________________________

SUDERINTA

Koordinavimo tarybos 

2007-__-__  posėdžio 

protokolu Nr. 1
PAGE  

